Regulamin udziatu w projekcie

WELCOME V - Skills of The Future Initiative
EDYCJA ETAT

Inicjatywa jest strategiczng odpowiedzig na transformacje rynku pracy,
koncentrujac sie na takich filarach jak: narzedzia Al, bezpieczenstwo cyfrowe,

-

zielone umiejetnosci (green skills) oraz krytyczne mysienie.

§ 1 Postanowienia ogdélne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyjecia i uczestnictwa w programie

~WELCOME V - Skills of The Future Initiative” (zwanym dalej ,WELCOME V”,
“Projekt” lub “Program”), w tym szczegotowe zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji Uczestniczek, ktére chcg nabyé kompetencje przysztosci
niezbedne do powrotu do zatrudnienia.

Projekt ,WELCOME V " jest organizowany przez Fundacje Mamo Pracuj
(dalej ,Fundacja" lub ,Organizator") we wspotpracy z partnerami: Fundacja
Citi Handlowy (partner merytoryczny) oraz Citi Foundation (grantodawca).
Nabér kandydatek do udziatu w projekcie prowadzony jest przez Fundacje
mamo Pracuj.

Projekt (w tym dziatania promocyjne, informacyjne, rekrutacja oraz
spotkania/warsztaty) bedzie prowadzony w jezyku polskim.

Organizator zapewnia Uczestniczkom bezptatny udziat w catym Programie.
Celem Programu jest wsparcie 320 uczestniczek w rozwoju zawodowym
koncentrujgc sie¢ na kompetencjach przysziosci, bezpieczenstwie
cyfrowym i kompetencjach z zakresu Al . Program tgczy merytoryczne
spotkania stacjonarne, warsztaty online oraz rozwoj kompetencji miekkich.
Uzupetnieniem programu jest kursy jezykowe na poziomach od A1 do C2,
dopasowane do indywidualnych potrzeb i tempa pracy uczestniczki.

Edycja Etatowa tego projektu bedzie realizowana od wrzesnia 2026 do marca
2027 r.
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§ 2 Zakres wsparcia

1. W ramach Programu kazda Uczestniczka ma zagwarantowany dostep do
kompleksowego wsparcia oraz jest zobowigzana do aktywnego
uczestnictwa we wszystkich jego elementach, ktére obejmuja:

a. Trzy spotkania stacjonarne w Warszawie oraz Olsztynie:

e inauguracja - 17.11.2026 (Warszawa) 18.11.2026 (Olsztyn)

e sSrodokresowe - warsztaty kompetencji przysztosci - styczen
2027 (doktadne terminy podane zostang przed spotkaniem
inaugurujgcym program)

e zamykajgce program - marzec 2027 (doktadne terminy podane
zostang przed spotkaniem inaugurujgcym program)

. Webinary - rynek pracy i kompetencje przyszitosci — cykl 9 webinarow

dotyczacych, m.in. bezpieczenstwa cyfrowego, narzedzi Al, zielonych
kompetencji (green skills), wirtualnej wspotpracy, budowania
odpornosci psychicznej oraz narzedzi do poszukiwania pracy (CV,
Linked In i rozmowa rekrutacyjna) - edycja etatowa, a takze
biznesplanu, ksiegowosci oraz catej serii product market fit (m.in.
strategie sprzedazy, budowanie marki czy business model canvas) - w
edycjach biznesowych.

. Kursy jezykowe: Wszystkie uczestniczki otrzymujg dostep premium do

platformy jezykowej, umozliwiajgcej nauke wielu jezykow (w tym
angielskiego) na poziomach od A1 do C2, dopasowang do
indywidualnych potrzeb i tempa pracy,

. Identyfikacja  potencjatu i mocnych stron:  Wykorzystanie

profesjonalnych narzedzi diagnostycznych w celu okresenia mocnych
stron, potencjatu, talentow. Uczestniczki otrzymujg takze dedykowany
workbook do analizy wynikébw oraz biorg udziat w ekskluzywnym
webinarze o rozwoju talentow,

. Mentoring 1:1: prowadzony przez mentoréw z Citi (pracownikéw i Citi

Alumni) oraz absolwentki poprzednich edycji programu Welcome.
Obejmuje od 3 do 6 sesji skupionych na przekuwaniu potencjatu w
sukces zawodowy. Mentoring obejmie wybrang grupe uczestniczek,
ktéra bedzie miata najlepsze dopasowanie merytoryczne do
mentoréw/mentorek, ktdrzy zgtoszg sie do programu.

Wymiana wiedzy i networking:


http://m.in

v/ 2 zamkniete grupy na Facebooku stuzgce biezgcej motywac;ji i
wymianie doswiadczen,
v/ grupy networkingowe: praca w mniejszych zespotach, co sprzyja

intensyfikacji wspotpracy, bardziej efektywnej nauce i budowaniu
trwatych relacji.

. Wazng czescig programu jest zbudowanie spotecznosci, ktdéra bedzie sie

wspiera¢C wzajemnie w trakcie i po zakonczeniu projektu na platformie

Facebook.

. W ramach projektu dostepne beda 3 formy pracy:

a. spotkania stacjonarne — otwierajgce, sroédokresowe i zamykajgce
program,

b. webinary i warsztaty online (Zoom lub inne platformy),

c. praca indywidualna.

. Udziat w powyzszych formach wsparcia przyczyni sie do zwiekszenia

konkurencyjnosci na rynku pracy i mozliwosci znalezienia zatrudnienia.

Uczestniczki Programu bedg réwniez mogty zdoby¢ wiedze na temat rynku

pracy, efektywnego poszukiwania zatrudnienia, a takze rozwing¢ kompetencje

miekkie.

§ 3 Zasady przyjecia do projektu

. Projekt skierowany jest do obywatelek Polski, Ukrainy i kobiet innych
narodowosci, mieszkajgcych na terenie Polski ktére pozostajg poza rynkiem
pracy lub szukajg sposobu na zmiane swojej kariery zawodowej.

. W projekcie moga uczestniczy¢ kobiety, ktore:

o sg gotowe do poszukiwania i podjecia statej pracy, pracy w petnym
wymiarze godzin lub pracy na podstawie umow cywilno-prawnych lub
w formie zatrudnienia B2B,

o deklarujg uczestnictwo w spotkaniach stacjonarnych w Warszawie i
Olsztynie (o ktérych mowa w § 2).

o sg gotowe zaangazowac sie w projekt i uczestniczy¢ w nim w aktywnie
w okresie od listopada do marca 2026 oraz pracowac¢ indywidualnie
nad zadaniami domowymi, realizowa¢ kurs jezykowy oraz testy
mocnych stron i talentow.
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o potrafig sprawnie komunikowac sie w jezyku polskim na poziomie min.
B2,

o posiadajg silng motywacje i samodyscypline,

o majg mozliwos¢ techniczng do korzystania ze spotkan online.
W programie nie moga uczestniczyé osoby zatrudnione lub w jakikolwiek
sposob powigzane zawodowo z podmiotami realizujgcymi lub finansujgcymi
program, tj.: Fundacjg Mamo Pracuj, Fundacjg Citi Handlowy, Citi Foundation
oraz spotkg Talenti Sp. z 0.0. (powigzang z Fundacja Mamo Pracuj) a takze
bankiem CITI (wszystkie oddziaty w Polsce i za granicg) oraz ich spétkami
powigzanymi. W programie nie mogg takze uczestniczy¢ matzonkowie,
partnerzy zyciowi oraz osoby pozostajgce z uczestniczkg w stosunku
pokrewienstwa (rodzice, dzieci). Uwaga, osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych sg osobami formalnie
zatrudnionymi.
W projekcie przestrzegamy zasady rownosci szans i niedyskryminacji.
O przyjeciu do projektu decydujg kryteria okreslone w niniejszym regulaminie
bez wzgledu na pochodzenie etniczne, rase, religie lub swiatopoglad, wiek,
orientacje seksualng czy niepetnosprawno$¢. W czasie catego procesu
rekrutacji zwracamy uwage na unikanie przekazu i jakichkolwiek innych
elementow dyskryminujgcych bagdz utrwalajgcych stereotypy. Celem tych
dziatan jest umozliwienie wszystkim osobom sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu
i zagwarantowanie potencjalnym Uczestniczkom projektu mozliwosci wyboru
drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw.

§ 4 Proces rekrutaciji

. Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapow:

a. wypetnienia formularza rekrutacyjnego,

b. rozmowy kwalifikacyjnej online, ktéra bedzie prowadzona w jezyku
polskim
Formularz rekrutacyjny jest zamieszczony na stronie internetowej projektu.

Etap rozmowy kwalifikacyjnej dostepny bedzie dla wybranych kandydatek, po
przeanalizowaniu zgtoszen.


https://forms.gle/RRKicwzoJeQZQ6fr8
https://forms.gle/RRKicwzoJeQZQ6fr8

4. Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg od 1 pazdziernika 2026 r. do 31
pazdziernika do godziny 23.59:00. Fundacja zastrzega sobie prawo do
zmiany terminu przyjmowania zgtoszen, w szczegolnosci jego skrécenia lub
wydtuzenia, a takze do wczesniejszego zamkniecia naboru w momencie
zarejestrowania zgtoszen w liczbie przekraczajgcej 300% dostepnych miejsc.
O wszelkich zmianach Fundacja poinformuje na stronie internetowej
programu i na platformie spotecznosciowej Facebook.

5. Rozmowy rekrutacyjne odbywac sie mogg od 5.10.2026 do 03.11.2026.

6. Informacje o zakwalifikowaniu sie do projektu uczestniczka otrzyma do dnia 5
listopada 2026 roku.

7. Formularze rekrutacyjne ztozone po okresie rekrutacji, nie podlegajg ocenie
w procesie rekrutaciji.

8. W przypadku wiekszej liczby zgloszen niz przewidzianych miejsc, o
uczestnictwie w projekcie beda decydowaly nastepujace kryteria:

a. kompletnosc i poprawnos$¢ wypetnionej aplikacji (w tym testu),

b. spetnienie kryteriow gtéwnej grupy docelowej,

c. ocena motywacji oraz gotowosci do podijecia i realizacji zadan w catym
Projekcie,

d. zgodnosé programu z oczekiwaniami osoby zgtaszajgcej sie,

e. diagnoza potencjatu rozwojowego osoby zgtaszajgcej sie mozliwego
w ramach Programu,

f. wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

9. Fundacja zastrzega, iz wybor Uczestniczek jest ostateczny i nie przystuguje
odwotanie od decyzji w tym zakresie.

10.Fundacja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmow rekrutacyjnych
jedynie z wybranymi osobami.

11.Po zakonczeniu wszystkich etapdw rekrutacji, powstanie finalna lista
Uczestniczek. Osoby, ktére spetnity wszystkie wymagania oraz przeszty
pomysinie rozmowe rekrutacyjng, a jednak nie zostaty zakwalifikowane do
projektu z powodu braku miejsc, bedg umieszczone na liScie rezerwowej
i bedg miaty pierwszenstwo w dotgczeniu do grupy uczestniczek w przypadku
rezygnaciji ktorejs z zakwalifikowanych osob.

12.Informacje o zakwalifikowaniu sie do projektu Uczestniczka otrzyma drogg
mailowg lub telefoniczna.

13.Miejsce w projekcie przepada, jesli Uczestniczka nie odpowie w ciggu trzech
dni kalendarzowych na Zzadng z dwoch prob  kontaktu (mailowej i
telefonicznej) podjetych przez Fundacje, o ktérych mowa w punkcie 12.



14.0soby zakwalifikowane do projektu bedg zobowigzane do podpisania
regulaminu uczestnictwa w formie elektronicznej (ePUAP Ilub Autenti).
Warunkiem udziatu w Programie jest elektroniczne podpisanie regulaminu.

§ 5 Zobowigzania Uczestniczek

1. Uczestniczki zobowigzujg sie do aktywnego, regularnego i punktualnego
uczestnictwa w spotkaniach online i offline oraz kursach, ewaluacji programu
oraz do pracy indywidualnej pomiedzy spotkaniami.

2. Warunkiem ukonczenia projektu oraz otrzymania zaswiadczenia
potwierdzajgcego uczestnictwo jest odpowiednio wysoka frekwencja: co
najmniej 80% obecnosci na wszystkich spotkaniach i webinarach, ukonczenie
kursu jezykowego na platformie oraz ukonczenie testu kompetencji miekkich.

3. Uczestniczki zobowigzane sg do potwierdzania swojego uczestnictwa
kazdorazowo na liscie obecnosci (listy elektroniczne oraz papierowe,
w zalezno$ci od rodzaju spotkania). W przypadku spotkan online uczestniczki
zobowigzane sg do udziatu z wigczong kamera.

4. Uczestniczki zobowigzane sg do obowigzkowego wypetniania ankiet
ewaluacyjnych i testow zwigzanych z realizacjg projektu (po webinarach
i spotkaniach online) oraz monitoringiem jego poézniejszych rezultatow.
Ankiety sg anonimowe i bedg rozsytane w formie elektronicznej.

5. Uczestniczka zobowigzuje sie do dotgczenia do zamknietej grupy (na FB),
ktéra bedzie tworzona dla uczestniczek zakwalifikowanych do programu.
Uczestniczka projektu moze postugiwac sie w zamknietej, projektowej grupie
pseudonimem lub nickiem. Przy skfadaniu prosby o dotgczenie do grupy jest
jednak zobowigzana poda¢ swoje imie i nazwisko, zgodne z danymi
podanymi podczas rejestracji do programu. Obowigzek ten ma na celu
umozliwienie administratorowi grupy identyfikacji osdb dotgczajgcych do
grupy oraz zapewnienie, ze dostep do grupy majg wytacznie uczestniczki
projektu.

6. Uczestniczki zobowigzane sg do aktywnego prowadzenia korespondenciji
e-mail z Fundacjg w sprawach dotyczgcych programu, termindw, itp., a takze
do biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w programie.

7. W przypadku naruszenia przez Uczestniczke postanowieh niniejszego
Regulaminu lub zawartej umowy, nierealizowania programu kursu, a takze
braku kontaktu ze strony Uczestniczki, Fundacja zastrzega sobie prawo do
obcigzenia Uczestniczki kosztami poniesionymi w zwigzku 2z jej



uczestnictwem w projekcie, w tym do zadania ich petnego zwrotu
w wysokosci 2 830,00 =z Akceptacja niniejszego Regulaminu jest
rébwnoznaczna z przyjeciem przez Uczestniczke powyzszych warunkow.

. Uczestniczki, ktére zostaty zakwalifikowane do projektu, jednak z powodu
wypadkéw losowych nie bedg mogty bra¢ w nim udziatu, zobowigzane sg do
poinformowania o powyzszym Fundacji w formie mailowej niezwtocznie — nie
pozniej niz trzy dni od zaistnienia wydarzenia.

§ 6 Zobowigzania Organizatora

. Organizator zapewnia Uczestniczkom bezptatny udziat w catym
programie.

. Organizator zapewnia dodatkowe materiaty w formie elektroniczne;j.

. Organizator zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran do organizacji
projektu na jak najwyzszym poziomie merytorycznym i logistycznym.

. Organizator zobowigzany jest informowac¢ Uczestniczki o wszelkich zmianach
organizacyjnych wptywajgcych na przebieg projektu.

§ 7 Miejsce i termin odbywania sie warsztatow i spotkan

. Spotkania online odbywa¢ sie bedg w aplikacji Zoom Ilub na innych
platformach w ustalonych godzinach, umozliwiajgc interakcje wszystkich
uczestniczek z prowadzacym.

. Spotkania offline odbywaé¢ sie bedg w Warszawie oraz Olsztynie. Doktadne
godziny zostang potwierdzone w pdzniejszym terminie, jednak czas trwania
kazdego ze spotkan nie przekroczy 6 godzin, a spotkania odbywac sie bedag
w godzinach przedpotudniowych.

. Kurs jezykowy bedzie realizowany na platformie = Wykonawcy.
Zakwalifikowane uczestniczki otrzymajg login od organizatora kursu.

§8 Osoby do kontaktu



Kontakt z Organizatorem odbywa sie za pomocg adreséw email: Agnieszka Katuzna
agnieszka.kaluzna@mamopracuj.pl (managerka projektu) oraz Krystyna Skrytska
krystyna.skrytska@mamopracuj.pl (koordynatorka operacyjna).

§9 Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (dalej: ,RODQ”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Uczestniczki projektu jest Fundacja
Mamo Pracuj, ul. Zamknieta 10/lok 1.5 Krakéw (dalej: ,Administrator”)

2. Administrator nie ma obowigzku wyznaczania Inspektora Ochrony Danych,
lecz we wszystkich sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy
kontaktowac¢ sie z Pracownikiem Odpowiedzialnym za Ochrone Danych przez
e-mail: rodo@mamopracuj.pl

3. Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonania zawartej
z Administratorem umowy (udziat w projekcie WELCOME V), na podstawie
RODO art. 6 ust. 1 b) tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

4. Podanie przez Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem
zawarcia i wykonania umowy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wykonania przez Administratora zobowigzan
wynikajgcych z Umowy.

5. Pani dane osobowe bedg udostepnione: firmom wspodtpracujgcym
z Administratorem w zakresie czynnosci zwigzanych z wykonaniem umowy
zawartej przez Panig z Administratorem, tj. m.in. dostawcy kursu jezykowego,
testu mocnych i stabych stron, osobom wykonujgcym ewaluacje projektu,
mentorom, itd). Dane moga by¢ przekazywane dostawcom ustug
wspierajgcych dziatalno$é¢ Administratora (w tym dostawcom narzedzi IT i
systemoéw mailingowych), w szczegdlnosci Talenti Sp. z 0.0. z siedzibg w
Krakowie, ul. Zamknieta 10 lok. 1.5, KRS: 0000928540, NIP 679-322-55-98,
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REGON 520264558; wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji tych
celow.

6. Pani dane osobowe moga by¢ udostepnione: organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie
organéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
wykonania umowy, okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa (np.
ustawe o rachunkowosci), okres niezbedny do dochodzenia roszczen
z zawartej umowy, okres przechowywania dokumentow w celach
archiwizacyjnych.

8. Posiada Pani prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo do usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania - w przypadkach i na warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu 0gélnym.

9. Pani dane osobowe nie bedg podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

10.Ma Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w razie uznania, ze przetwarzanie Pani danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia Ogdlnego.

§ 10 Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie WELCOME V jest wyrazenie zgody na
utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku Uczestniczki. Zgoda wyrazana jest
poprzez podpisanie niniejszego regulaminu.

2. W trakcie spotkan stacjonarnych wykonywane bedg zdjecia i filmy. W czasie
warsztatow online moze zosta¢ wykonana dokumentacja w formie zrzutu
ekranu z wizerunkiem Uczestniczek.

3. Fotografie, filmy i nagrania wykonywane podczas spotkan mogg zostac
wykorzystane na stronach internetowych, w materiatach prasowych,
promocyjnych oraz w mediach spotecznosciowych Organizatora, Citi
Foundation, Fundacji Citi Handlowy i spétek z nimi powigzanych, wytacznie
w kontekscie projektu WELCOME V. Zgoda udzielana jest nieodptatnie i na
czas nieokreslony (nieodwotalnie).
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. Uczestniczka, ktora nie wyraza zgody na utrwalenie wizerunku, zobowigzana
jest do poinformowania o tym fakcie Organizatora przed podpisaniem
regulaminu. W takim przypadku Organizator zastrzega sobie prawo do
odmowy przyjecia do programu.

§ 11 Postanowienia koncowe

1. Uczestniczka  projektu  moze informowa¢c w  swoich  mediach
spotecznosciowych o udziale w projekcie i dzieli¢ sie informacjami o swoim
uczestnictwie, jednak nie moze wykorzystywaé logo Fundacji Mamo Pracuj
ani logo wspotorganizatorow ani grantodawcy do samodzielnego tworzenia
grafik, materiatdw promocyjnych lub innych tresci publikowanych w mediach
spotecznosciowych. To dotyczy takze modyfikowania istniejgcych materiatéw
z uzyciem Al.

2. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego
Regulaminu, strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestniczki z udziatu
w programie w przypadku razgcego naruszenia niniejszego Regulaminu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie.
O ewentualnych zmianach Uczestniczki zostang powiadomione drogg
mailowa.

Krakow, 25.09.2026



